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L’accompagnement d’AÉSIO mutuelle 
pour les partenaires sociaux
Forte de son expérience et de son expertise en matière de 
prévention et de dialogue social, AÉSIO mutuelle se positionne 
comme un partenaire des organisations syndicales pour 
les accompagner dans leurs missions. En effet, depuis de 
nombreuses années AÉSIO mutuelle forme et sensibilise les 
militants au travers :

• �D’un cycle de webinaire dédiés pour informer et donner des 
pistes pour agir en tant qu’élu, militant et représentant du 
personnel. Ces « matinales prévention » ont pour objectifs :
- �D’outiller les partenaires sociaux pour qu’ils soient acteurs 

et vecteurs de bonnes pratiques en matière de santé au 
travail et de QVCT.

- �Donner accès aux participants à des experts en santé au 
travail pour répondre à leurs questions.

• �Des interventions ou tables rondes sur mesure avec la 
collaboration d’experts à destination des confédérations 
et fédérations.

• �Des animations prévention lors d’évènements.

La Qualité de Vie et des Conditions de Travail (QVCT) et la 
santé au travail sont de puissants leviers pour renforcer le 
dialogue social au sein des organisations.

Notre conviction :
En plaçant les conditions de travail au cœur des échanges, 
le dialogue social gagne en sens, en utilité et en efficacité. 
Il s’appuie sur des sujets concrets, vécus au quotidien par les 
salariés.

Notre engagement :
Soutenir les organisations syndicales dans leur rôle clé : 
représenter les salariés, structurer les discussions autour du 
travail réel, identifier les leviers d’amélioration et négocier 
des accords utiles et ancrés dans les réalités du terrain.

Notre ambition :
Faire de la santé au travail un pilier de la dynamique sociale, 
en nourrissant la légitimité des échanges, en favorisant la 
prévention, la reconnaissance et la recherche de solutions 
partagées.

Notre objectif :
Transformer le dialogue social en un véritable moteur 
d’évolution des conditions de travail, en renforçant la 
confiance, l’engagement et la performance collective.
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Plus de 3 000  
collaborateurs

AÉSIO mutuelle
en chiffres :

32 recommandations ou 
labellisations de branche : 
21 en santé et 11 en prévoyance

Plus de 240  
agences en France

2,3 millions d’adhérents


